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LA COOPERATIVA SOCIALE GIOVANI AMBIENTE LAVORO

Giovani  Ambiente  Lavoro è  una  Cooperativa  Sociale  di  tipo  A  e  B iscritta  all’albo

regionale delle Cooperative Sociali  dell’Emilia  Romagna (iscrizione numero 898 del

01/06/2011).

Svolgiamo le nostre attività all’interno del Polo ambientale del Comune di Modena, in

Strada Pomposiana, 292. Il Polo ambientale ha una superficie di 46 ettari suddivisi in

seminativo e varie aree di riequilibrio ecologico. All’interno del Polo sono presenti tre

edifici colonici ristrutturati che compongono la Fattoria Centofiori.

La Cooperativa è suddivisa in varie équipes professionali che operano su più fronti:

agricolo,  didattico,  escursionistico,  di  gestione  dell’agriturismo e  socio-educativo  a

favore di persone svantaggiate. 

ÉQUIPE SOCIALE

L'équipe  di  lavoro  è  attualmente  composta  da  un  educatore  professionale,

un'assistente  sociale  con  funzioni  di  coordinamento  e  due  operai  agricoli  che

concorrono allo svolgimento dell’attività socio-occupazionale.

L'équipe è operativa dal lunedì al venerdì, festivi esclusi, in orario diurno, per tutti gli

interventi educativi e socio-occupazionali svolti all'interno della Fattoria Centofiori.

L'équipe del settore sociale della Cooperativa organizza e svolge principalmente tre

tipi di intervento, di seguito descritti.

A) ATTIVITÀ SOCIO-OCCUPAZIONALI

Si  tratta  di  laboratori  protetti  destinati  a  persone adulte  o minorenni  che  abbiano

assolto l'obbligo scolastico, fragili o portatrici di disabilità in carico al Servizio Sociale

Territoriale e/o all'Azienda USL. 

Il modello adottato è quello dell'agricoltura sociale, che vede una combinazione tra

sostegno  educativo  e  multifunzionalità  del  mondo  agricolo-rurale,  sfruttando  di

quest’ultimo  tutti  gli  aspetti  funzionali  al  benessere,  all’empowerment  e
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all’acquisizione di competenze trasversali delle persone coinvolte. Il prendersi cura di

altri organismi, animali e vegetali, l’instaurarsi di dinamiche relazionali simili a quelle

che caratterizzano l’ambito lavorativo, la possibilità di calibrare l’intervento in base

alle caratteristiche del  singolo,  favoriscono lo svilupparsi  di responsabilità,  di auto-

consapevolezza e del senso di auto-efficacia nei partecipanti.

Le  attività,  svolte  dal  lunedì  al  venerdì,  per  48  settimane  all’anno,  riguardano

principalmente  l'orticultura  (lavorazione  del  terreno,  semina,  potatura,  diserbo  e

raccorta di ortaggi biologici), la manutenzione del pollaio e, in minor parte, la cura del

frutteto  e  di  alcune  zone  del  Polo  ambientale,  piccoli  lavori  di  falegnameria  o  di

manutenzione delle strutture. 

I laboratori si svolgono dalle 9,00 alle 12,00, con un momento iniziale di accoglienza e

condivisione sia per gli utenti che per i lavoratori/lavoratrici della Cooperativa, intorno

al rito quotidiano del caffè, che segna l’avvio della giornata e delle attività. I tempi

sono  scanditi  dagli  operatori,  con  momenti  più  operativi  e  altri  di  recupero  delle

energie, sulla base delle caratteristiche e dei bisogni dei partecipanti.

B) SERVIZIO DI OSPITALITÀ

Il più grande degli edifici della Fattoria contiene un ufficio, un laboratorio per le attività

didattiche (rivolte alle scuole e alle famiglie) e 15 stanze di cui 13 adibite all’ospitalità

di  persone  maggiorenni  in  carico  a  Servizio  Sociale  Territoriale  e  Servizi  Sanitari

(principalmente CSM e SerDP).

Le stanze sono singole, all'interno vi è una rete con materasso, mobilio e un frigorifero

ad uso personale; i bagni esterni alle camere sono in condivisione tra due/tre persone.

Al terzo piano vi sono due lavatrici e stendini a disposizione degli ospiti.

Al piano terra è presente una zona attrezzata con fornelli, un lavandino e un tavolo

per riscaldare o preparare semplici pasti in autonomia.

Agli ospiti è richiesto di tenere la propria stanza e gli spazi comuni puliti e ordinati.

Quando previsto e necessario, la figure educative affiancano l'ospite nella pulizia e nel

riordino di questi spazi; in ogni caso, gli educatori/educatrici controlleranno a cadenza
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regolare la corretta gestione della stanza e degli spazi comuni da parte degli ospiti

della struttura.

Il servizio di ospitalità comprende anche il pranzo, dal lunedì al venerdì, preparato e

servito  da  operatori  della  Cooperativa,  utilizzando  gli  ortaggi  biologici  coltivati  in

Fattoria; il pranzo consiste in un primo e un contorno, accompagnati da acqua.

Gli ospiti dovranno provvedere in autonomia alla colazione, al pasto serale e ai pasti

del fine settimana.

Ciascuno degli ospiti dovrà quindi, al momento dell'ingresso, avere sufficienti risorse

economiche per la spesa settimanale e per le proprie esigenze personali. E' richiesto

inoltre che l'ospite al suo ingresso sia provvisto di una dotazione minima di oggetti

personali (allegato B).

Prima  della  consegna  delle  chiavi  è  richiesta  ai  nuovi  arrivati  la  lettura  e  la

sottoscrizione  per  accettazione  del  Regolamento  interno  (allegato  A),  relativo  ai

comportamenti  da tenersi  e di  quelli  vietati  all'interno della  struttura.  La mancata

sottoscrizione  del  Regolamento  comporta  l'impossibilità  per  la  Cooperativa  di

procedere all'accoglienza dell'utente. 

Il  non rispetto delle regole potrà comportare la ricezione di una lettera di richiamo

motivata.  Dopo  la  terza  lettera  di  richiamo,  la  Cooperativa  formalizzerà  ai  Servizi

invianti  la  richiesta  di  interruzione  del  progetto.  Per  infrazioni  gravi  e  in  caso  di

compimento di atti illeciti, la Cooperativa potrà disporre l'allontanamento dell'ospite

dalla struttura, anche con effetto immediato.

C) INTERVENTI EDUCATIVI DI SOSTEGNO ALLA QUOTIDIANITÀ

Lo  scopo  di  questi  interventi  è  promuovere  il  benessere  delle  persone  coinvolte

sostenendole  in  quegli  aspetti  del  vivere  quotidiano  in  cui  non  hanno  ancora

sviluppato una completa autonomia, incentivando progressivamente l’acquisizione o il

rafforzamento  di  competenze  utili  al  proprio  progetto  di  vita.  Questi  interventi

vengono  principalmente  svolti  con  le  persone  ospitate  presso  la  nostra  struttura

abitativa.

Alcuni esempi di questo tipo di interventi sono: 
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 incontri individuali e di gruppo per mediare conflitti, sostenere l’elaborazione dei

vissuti e, in generale, garantire alle persone che accogliamo, spesso portatrici di

disagio psichico, un confronto costante che permetta loro di sentirsi ascoltati e

sostenuti;

 monitoraggio del riordino e pulizia della propria stanza e del bagno assegnato e

affiancamento ove necessario;

 monitoraggio della cura e igiene personale e dell’igiene dell’abbigliamento;

 affiancamento  all'acquisto  di  alimenti  (preparazione  lista  della  spesa,

accompagnamento  al  supermercato,  calcolo  dei  costi,  affiancamento  al

momento del pagamento);

 accompagnamenti  vari  (banca,  uffici  per  pratiche  burocratiche,  posta,  MMG,

visite specialistiche, ecc.);

 affiancamento  nell’espletamento  di  pratiche  quali  ISEE,  richiesta  contributi

pubblici,  richiesta di riconoscimento di invalidità civile,  ottenimento o rinnovo

dei documenti di soggiorno e identità, ecc.;

 incontri di verifica con assistente sociale e/o educatore di riferimento, psichiatra

o altre figure sanitarie, T.R.P., amministratore di sostegno, ecc.;

 interventi  specifici  concordati  con i  Servizi  invianti  sulla  base delle  esigenze

della singola persona.

Sono esclusi:

 medicazioni,  somministrazione  di  terapie  e  qualsiasi  altro  tipo  di  intervento

sanitario/infermieristico;

 svolgimento di operazioni di igiene e cura della persona;

 conservazione e gestione del  denaro,  pagamenti  e operazioni  in nome e per

conto dell’ospite;

 accompagnamenti e trasporti per motivi personali e di svago.
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DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

I destinatari degli interventi sopra descritti sono persone adulte con fragilità sociale in

carico  al  Servizio  Sociale  territoriale  o  specialistico  ed eventuale  percorso  di  cura

presso Servizio Salute Mentale e/o Servizio Dipendenze Patologiche. 

Si esclude l’accoglienza di persone che si trovino in situazione attiva di assunzione di

alcol e/o sostanze stupefacenti o in situazione di grave scompenso psichico.

È richiesto che gli utenti che vengono proposti per un percorso di accoglienza presso

la struttura residenziale siano autonomi sul piano delle capacità di base relative alla

cura di sé, degli spazi di vita e che non presentino limitazioni fisiche incompatibili con

le caratteristiche della residenza e con la tipologia delle attività socio-occupazionale

svolte.

I  laboratori  socio-occupazionali  sono rivolti  anche a minorenni  che abbiano assolto

l’obbligo scolastico. 

ALTRI PROGETTI SVILUPPATI – “IL SABATO IN FATTORIA”

Dal 2021 organizziamo e svolgiamo, con il contributo di un’operatrice esterna (o due

in base al numero dei bambini coinvolti) che collabora con fattoria Centofiori, cicli di

incontri  rivolti  a  minorenni  in  carico  al  Servizio  di  Neuropsichiatria  con  diagnosi

certificata  di  disturbi  dello  spettro  autistico  o  disturbi  del  comportamento  che

prevedono  lo  svolgimento  di  attività  ludico-ricreative  outdoor  nel  contesto  della

fattoria,  con  l’obiettivo  di  fornire  momenti  di  svago  ai  bambini  coinvolti  e,

indirettamente, offrire uno spazio di sollievo alle famiglie care-giver. Gli spazi aperti di

Fattoria  Centofiori  si  prestano  particolarmente  allo  svolgimento  di  attività  quali  (a

titolo  esemplificativo  e  in  base  alle  caratteristiche  e  ai  bisogni  dei  bambini):

preparazione e cura di un piccolo orto; raccolta materiali naturali e utilizzo degli stessi

per la creazione di piccoli manufatti (bugs hotel, capanne, decorazioni…); plogging e

pulizia del bosco; percorsi motori, attività laboratoriali varie per le quali è possibile

utilizzare anche l’aula didattica, a cui si ricorre anche in caso di maltempo. 
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MODALITÀ DI RACCORDO E VERIFICA DEL PROGETTO CON I SERVIZI INVIANTI

È prevista la verifica periodica del progetto dell’utente inserito nei nostri servizi che si

svolgerà con incontri presso la Fattoria o presso le sedi dei Servizi invianti, telefonate,

eventuali incontri in videochiamata.

La cadenza sarà stabilita  dai  Servizi  invianti  in accordo con gli  operatori/operatrici

della  Fattoria  Centofiori,  sulla  base delle  caratteristiche del  progetto  e  dei  bisogni

dell’utente. 

È importante che venga effettuato un primo incontro di verifica entro il primo mese di

svolgimento  del  progetto,  per  verificare  l’andamento  dell’inserimento  e  sciogliere

eventuali  criticità;  le  verifiche  successive  saranno  concordate  tra  gli  operatori  di

riferimento, fatta salva la possibilità di svolgere verifiche al bisogno.

 

Agg. Marzo 2024


